
 

 

 

 
» DAS IST IHR JOB: Bei der Lufthansa und 

anderen Kunden unterstützen wir Projektlei-

ter oder Projektteams, Veränderungen besser 

zu managen, oder sind selber die Veränderer. 

Unser agiles Business Team sucht hier eine 

Persönlichkeit, die im täglichen Networking 

lieber Einfluss nimmt und effizient kommuni-

ziert, als sich fernsteuern zu lassen. Das 

sollten Sie können: Riesigen Spaß am Wandel 

zu haben und diesen mit anderen aktiv zu 

managen, unterschiedliche Erfahrungen und 

Methoden dazu mitbringen, Englisch in Wort 

und Schrift zu beherrschen. 

» DAS SOLLTEN SIE KÖNNEN: Nachweisliche Erfahrungen in kleinen und großen 

Projekten, in denen der Wandel gemanaged werden musste, Kenntnisse in agilen 

Projektmethoden, Englisch in Wort und Schrift. 

» DAS KÖNNTEN SIE KÖNNEN: Freude an professioneller Kommunikation, Fähigkei-

ten im Netzwerken innerhalb von Kundenorganisationen, sicherer Umgang mit 

Leitungs- und Führungskräften. 

» STARTZEIT 1. APRIL 2012, Tatort Hamburg und anderswo in Deutschland. 

» BEGINN DER VORSTELLUNG: Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert?  

 

» DANN RICHTEN SIE IHRE GUTE BEWERBUNG  

BITTE AN: Winald Kasch, +49 40 607699-15  

winald.kasch@fortis-it.de 

 

 

www.fortis-it.de 

» PROJEKTMANAGER/-COACH 

ZUR UNTERSTÜTZUNG UNSERES TEAMS BEI LUFTHANSA  

SIE HABEN ETWAS GEGEN 

STILLSTAND?  

HIER EINSTEIGEN. 


